Program REZERWY

Program jest przeznaczony do obliczania rezerw z tytulu wyptat odpraw emerytalnych i nagrod jubileuszowych.

1. Wspélpraca z programami KADRY i I PLACE
Program korzysta z nastgpujacych informacji z programu KADRY i PLACE:

Nazwisko i imi¢

Data urodzenia

Data zatrudnienia

Zatrudnienie poprzednie

Pte¢

Stawka osobistego zaszeregowania

2. Budowa programu
Menu gtéwne programu sktada si¢ z trzech opcji: Lista osob, Obliczanie rezerw, Import danych i
Zmiana hasta.
Opcja Import danych shuzy do skopiowania danych z programu PLACE lub pliku TXT..
Opcja Obliczanie Rezerw stuzy do obliczania, przegladania i wydruku informacji o nagrodach
jubileuszowych i odprawach emerytalnych.
Przed przystapieniem do obliczen nalezy uzupehic¢ informacje wyswietlane na ekranie. Sa to:

Dzien bilansowy

Najnizsze wynagrodzenie miesigczne

Stopa dyskonta

Procent wzrostu wynagrodzen

Procent sktadek na ubezpieczenia spoleczne

Wiek emerytalny dla kobiet i mgzczyzn

Zmiana wskaznika prawdopodobienstwa wyptaty

Podstawa obliczania nagréd i odpraw — Z -wyn. zasadnicze, N-najnizsze

Informacje o nagrodach jubileuszowych — liczba nagrod, lata do otrzymania nagrody, % podstawy
Informacje o odprawach tzn. kiedy przystuguje wielokrotnos$¢ podstawy.

Trzy ostatnie parametry zaleza od podpisanego uktadu zbiorowego w danym przedsigbiorstwie.

3. Obliczanie rezerw
Aby obliczy¢ rezerwy nalezy wybra¢ przycisk Zapisz i Oblicz. Program dokonuje obliczen
nastgpujacych wartosci:

Wynagrodzenie miesigczne — w zaleznosci od podanego parametru bedzie to wynagrodzenie
wprowadzone na ekranie Lista 0sob lub najnizsze wynagrodzenie miesigczne pomnozone przez
wymiar etatu..
Zatrudnienie ogdtem - na podstawie danych otrzymanych z programu ptacowego lub wpisanych
program oblicza Lata, Miesiace i Dni zatrudnienia ogotem.
Date przejscia na emeryture na podstawie daty urodzenia, pici i podanego wieku emerytalnego.
Lata pozostate do otrzymania poszczegdlnych nagrod oraz daty ich otrzymania przy zalozeniu, ze
daty otrzymania nie moga przekroczy¢ daty przejscia na emerytury (LataPoz).
Przewidywane lata pracy w zakladzie czyli dodaje okres zatrudnienia w zaktadzie i okres pozostaty
do otrzymania poszczegolnych nagrod. LataPz=LataZatr w Zakl+LataPoz
Wartos$¢ nagrod wg wzoru
Nagroda=((100-m.ProcZus)*Wynagrodzenie*% podstawy/100 )/100
Wartos¢ rezerwy na.nagrody jubileuszowe wg wzoru
Rezerwa=LataZatr w zakl. *Nagroda/LataPz
Wspétczynnik dyskonta wg wzoru
WspDyskonta=round(1/((1+Stopa dyskonta/100)**LataPoz),8)
Wspétczynnik wzrostu wynagrodzen
WspWynagrodz=round((1+ProcWynagrodz/100)**LataPoz,6)




- Prawdopodobienstwo zatrudnienia
WskPrawdopodZatr= wg tabeli
- Ostateczng rezerwe wg wzoru
Rezerwa=Rezerwa*WspotczynnikDyskonta* Wspodtczynnik wzrostu wynagr*Wkaznik prawd./100
- Lata pozostale do przej$cia na emeryture (LataPoze)
- Przewidywane lata pracy w zakladzie czyli okres zatrudnienia plus lata pozostate do przejécia na
emeryture (LataPze)
- Odprawe emerytalna uwzgledniajac wynagrodzenie, staz pracy i podany wspolczynnik dla stazu
pracy wg wzoru
Odprawa=(100-ProcZus)*Wynagrodzenie*Krotnosc/100
- Rezerwe wg wzoru
Rezerwa=Odprawa*LataZatr w zakt./LataPze
- Wspodlezynniki dyskonta, wzrostu i prawdopodobienstwo zatrudnienia analogicznie jak w
nagrodach jubileuszowych
- Ostateczna rezerwe wg wzoru
Rezerwa=Rezerwa*WspotczynnikDyskonta* Wspodtczynnik wzrostu wynagr*Wkaznik prawd./100
Obliczenia sa powtorzone dla wszystkich nagrod i wszystkich pracownikow. Kwota ogdlna rezerw jest
wyswietlana na ekranie.

4. Przegladanie i wydruki
Program umozliwia utworzenie nast¢pujacych zestawien:
- Terminy nagrod jubileuszowych
- Rezerwy z tytulu wyptat nagrdd jubileuszowych
- Rezerwy z tytulu odpraw emerytalnych
- Lista nagrdd jubileuszowych w wybranym roku
- Lista odpraw emerytalnych w wybranym roku
Wymienione zestawienia mozna wydrukowa¢ lub przegladac na ekranie

UWAGA! Wyliczenia rezerwy nalezy dokona¢ wg stanu na poczatek i koniec okresu bilansowego.
Roznica pomigdzy wyliczonymi stanami rezerw podlega zaliczeniu w cigzar kosztow (wyniku) danego roku.



